
Choisissez un métier qui recrute !

MAISON DE 
LA RÉGION 
SAVERNE/

HAGUENAU

Réussir son entrée dans les

Métiers du sanitaire et social

à Sarrebourg



Dans le cadre du CTDCO (Comité Territorial de Développement des Compétences et de l’Orientation), la 

Région Grand Est, ses partenaires de l’emploi, de l’insertion et les branches professionnelles établissent 
un diagnostic territorial des besoins en compétences du territoire pour répondre aux besoins des 

entreprises et permettre aux demandeurs d’emploi un retour à l’emploi efficace. L’action de formation 
décrite sur cette fiche s’inscrit dans cette démarche.

C’EST QUOI ?

POUR QUI  ?

QUEL CONTENU ?

+ D'INFOS ET INSCRIPTIONS 

Dates : Du 04/03/2024 au 28/05/2024
Durée en centre : 214 heures 
Durée en entreprise : 140 heures (7h/J) 
Horaires : De 09h00 à 12h et de 13h00 à 
16h00 
Du lundi au vendredi 6h/J
Formation alternant présentiel et distanciel
Lieu : ALAJI
Centre Socio-Culturel,
Rue des Nivernais et Berrichons
57400 SARREBOURG
Réunions d’informations collectives : 

Mercredi 07 février à 14H
Mardi 20 février à 9H30
Mardi 27 février à 9H30

Cette action de formation vise à préparer les candidats 
aux formations qualifiantes du secteur du sanitaire et 
social et du service à la personne.
- Initier le stagiaire à une connaissance du champ social 
et médico-social, de ses contextes, institutions, métiers 
et des problématiques rencontrées par les publics.
- Permettre une meilleure maîtrise des ressources 
personnelles, de communiquer, échanger et analyser
- Formaliser le parcours personnel et professionnel et 
expliciter ses motivations.
- Le contenu s’articulera, selon le métier ciblé et en 
fonction des acquis de la personne et des prérequis 
nécessaires à l’accès à la formation qualifiante.
- A l’issue de la formation : remise d’une attestation de 
fin de formation et attestation de compétences
- Parcours de formation en centre et/ou en distanciel

N.B. : pour les demandeurs d’emploi les frais 
pédagogiques sont entièrement pris en charge 
par la Région Grand Est.

BON À SAVOIR

• Connaissance des établissements, des métiers, des 
services médico-sociaux et des publics

• Ouverture à l’environnement sanitaire et social, 
socio-éducatif, de santé et culture générale

• Remise à niveau générale
• Méthodologie des écrits et Préparation à l’entretien
• Accompagnement à Parcoursup et Lorfolio
• Accompagnement vers une suite de parcours et/ou 

de retour à l’emploi
• Stage en entreprise
• Certificat PRAP 2S ( (Prévention des risques liés à 

l’activité physique dans le secteur sanitaire et social)

Demandeurs d’emploi inscrits à France 
Travail et jeunes de -26 ans 
accompagnés en démarche d’insertion 
professionnelle et accompagnés par les 
Missions Locales ou un Cap Emploi, 
ayant un projet professionnel validé et 
ne possédant pas les prérequis 
nécessaires à leur entrée en formation 
du secteur sanitaire et social.

Contacter votre conseiller France Travail, 
Mission locale ou Cap Emploi 
L’organisme de formation ALAJI au 03.83.58.18.28
MALAGOLI Laure : lmalagoli@alaji.fr


