ot gmécﬁa,
Ao la

RECONVERSION

VSeEeee e PROFESSIONNELLE
O, Sud Ardennes

O e 2023




ENVEE DE CHANGEMENT, ENVIE DE BOUGER.
DEVENEZ AGTEUR. AGTRICE DE VOTRE PROJET |

Au cours dune vie professionnelle, les envies, les goUts, les ambitions peuvent
changer, que ce soif voulu, que ce soit subi pour faire face a un licenciement, ou
encore nécessare pour s'adapfer & un nouveau poste ou évoluer dans sa vie
personnelle

Dans la plupart des cas, cela permet un meilleur équilbre entre vie personnelle et
vie professionnelle, voire méme une nouvele motivation dans le traval

Evoluer, changer de métier, créer sa boite, s'adapter & un nouveau poste ou se
former, c’est possible | Les solufions sonf nombreuses et peuvent intervenir a tout
age ef a tout moment de la vie

Cest la que les questions se posent : de quoi ai-je envie ? Quest-ce que je peux
ou veux changer ?, quelles sont mes compéfences ?, comment financer ma
formation ? Evoluer cest aussi balayer les idées regues sur les dispositifs comme le
Projet de Transition professionnelle (ou CPF de transition), le CPF, la VAE, le bilan
de compétences...
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MON_CONSEIL
EN EVOLUTION
PROFESSIONELLE

Un accompagnement a la carte pour faire le point sur

sa situation professiovnelle

SNFORMER. ETRE CONSELLE ET ACCOMPAGNE.

Quelles que soient vos envies : le conseil en évolution professionnelle sert a faire le point, évoluer, vous former,
changer de méfier, -

Le CEP sert donc &

o Faire le point sur votre situation professionnelle ;

e Définir vos atftentes, vos besoins ;

e Prioriser vos actions ;

o Définir la suite de votre parcours professionnel

e Rechercher de linformation disponible dans votre région sur la formation, les métiers, 'emploi, les
financements, ... .

o Tout actif, salarié, indépendant, demandeur d'emploi ayant une activité, porfeur de projet, quels que soient sa durée
de travail et son statut...peut bénéficier grafuifement d'un conseil en évolution professionnelle (CEP)

Une plateforme et un numéro unique pour obtenir des infos et contacter un conseiller

WWwwmMon-service-cepfr/region/grandes
Un numéro de téléphone unique 09 72 01 02 03

(du lundi au vendred 8:00-19.00 — samedi 09:00 — 12:00)

o Sivous éfes demandeur demploi, déja accompagné par Pdle Emploi, PAPEC, Cap Emploi ou la Mission Locale,
confactez votre conseller pour bénéficier du service

Bon a savoir : vous pouvez conserver votre conselller en évolution professionnelle lorsque vous changez de statuf en cours
d'accompagnement (fin de CDD, fin de missions intérimaires, démission....)


http://www.mon-service-cep.fr/region/grandest

Selon votre sifuafion, voici la sfructure qui vous accompagnera :

&
®
o® O Le CEP actifs occupés en GRAND EST : Un cadre national
@ réno é
Pour les
demandeurs
d’emploi
-
w5
pole emploi
Le CEP GRAND EST des
salariés du secteur privé et Pour tous les I Pour les
indépendants est un service  salariés et cadres
public porté par le CIBC indépendants

Meurthe et Moselle pour le
compte de France
Compétences.

6 cotraitants dispensent le
service dans I'ensemble du
territoire régional.

— (D)

0972010203 Y P
[MON CONSEIL]

[ EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

Pour les Pour les
Ptuation de. mans e 2 ere
handi Le Réseau
andicap ,Q_G des Missions

CAP Locales
EMPLOI

5 opérateurs CEP... pour 5 publics

A chagque moment de votre vie, vous pouvez bénéficier du consell en évolufion professionnelle
Des conselllers & proximité sont disponibles pour vous aider |

Vous bénéficiez d'un ou plusieurs enfretiens individuels avec un conseiler dans une agence proche de vous ou a
dstance (féléphone ou visioconférence)

Cest un service GRATUT /
Tous les échanges sont CONFIDENTIELS !
Unh service ae PROXIMTE !
Un accompagnement PERSONMNALISE
L EXPERTISE DE PROFESSIONNELS pour -
- vous apporfer des réponses concréetes

- identifier les prestations et outis ufiles a votre accompagnement
- mobiliser les services et les acteurs du territoire indispensables a la réalisation de votre projet

Vous avez acces a un espace personnel en ligne pour refrouver les coordonnées de votre conseiler, votfre planning,
vos documents, informations et ressources qui vous sont utiles



COMPTE
FORMAT ION

-

-~

J'ouvre un-compte et je gere mo-méme mes draits a la formation CPF,
sur le site  https//wwwmoncompteformationgouvir

Je ne dois consulter mon employeur que si la formation choisie intervient sur mon temps de traval

Le CPF (Compte Personnel de formation) a remplacé le DIF (droit individuel a la Formation) en
Janvier 2015 Il permet & tout salarié ou demandeur d'emploi de suivre, a son initiafive, une action
de formation

I'accompagne son ftitulaire des l'entrée dans la vie professionnelle, fout au long de sa carriere,
Jusqu'au départ en refraite

Pour tout le monde entrant sur le marché du fraval, dés 'age de 16 ans

Depuis janvier 200, le CPF est dimenté aufomatiquement chaque année (en mars, validation de
lannée M)

Pour les salariés ayant au moins le niveau Ill (CAP) de qualification : de 500 euros par an pour un
femps plein (au pro rafa pour un temps partiel), jJusqu'a 5000 €.

Pour les salariés non-qualifiés, n'ayant pas un niveau Ill de qualification (CAP), ils bénéficieront de
800 euros par an avec un plafond fotal de 8 000 euros.


https://www.moncompteformation.gouv.fr/

I suffit de se connecter a https//wwwmoncompteformationgouvir

avec volre numéro de sécurité sociale, vous pouvez aussi félécharger I'applicafion MON COMPTE
FORMATION

La création du compte est simple et rapide, vous verrez aussitdt apparalfre votre solde CPF
affiché en euros

Sur ce sife, vous frouverez un onglet de recherche de formations mais attention foutes les
formafions n'y figurent pas ... Si votre formation est bien éligible, votre centre de formation
habilite (DATADOG, QUALIOPI) gjoutera la formation choisie dans le listing avec les dates... et
VOUS N'aurez plus qu'a vous Yy inscrire

Sont éligibles

e Acquisiion dune qualification (dipldme, titre professionnel, ccp, efc) inscrit au RNCP (Répertoire Matfional des
Certifications professionnelles) ou au RS (Répertoire Spécifique) cf sife wwwirancecompetencesfr

.0
f.;:: FRANCE
«*.'s compétences

e Acquisition du socle de connaissances et de compétences (formations linguistiques, information et
communication numérique, calcul et raisonnement mathématique, gestes et postures, hygiene et sécurité)

e Accompagnement pour la validation des acquis de l'expérience (VAE)

e Bian de compétences

e (Création ou reprise dune enfreprise

e Acquisition de compétences nécessaires a llexercice des missions de bénévoles ou volontaires en service
civique

e Préparation de 'épreuve théorique du Code de la route et de I'épreuve pratique du permis de conduire des
véhicules du groupe léger (permis B) et du groupe lourd

Une question an sujet de I'éligibilité 7
Contactez votre conseiller en évolution professionvelle !


https://www.moncompteformation.gouv.fr/
http://www.francecompetences.fr/
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32704
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2401

LE BILAN
DE COMPE TENCES

Le bilan de compétences permet danalyser ses compétences professionnelles et personnelles, ses
apfitudes et ses motivations en appui dun projet dévolution professionnelle ef, le cas échéant, de
formation

I sert a analyser mes compétences personnelles et professionnelles et vérifier si mon projet de
formation, de recherche d'emploi, de création... est réalisable

Toute personne active, nofamment

 les salariés du secteur prive,

o les demandeurs demploi : la demande doif étre faite aupres de Péle emploi, de TAPEC ou de
Cap emploi,

 les salaries du secteur public (fonctionnaires, agents non fitulaires, efc) : fextes spécifiques
mais dans des condifions similaires aux salariés



En 3 étfapes, sur une durée de 24h (plusieurs entretiens sur | ou 2 mMoais) -

Les étapes du bilan de compétences

0 1 Phase | ) Phase 03 Phase

préliminaire d'investigation de conclusion

« Analyser votre demande _ + Analyser votre parcours | - Formaliser votre ou vos
et son contexte | professionnel ) projets professionnels

- Confirmer votre engagement « Identifier vos compétences + Analyser vos atouts et points

dans la démarche (savoirs, savoir-faire, de vigilance repérés

- savoir-étre) .
» Rappeler les conditions » Elaborer un plan d’action

de déroulement, « Explorer vos valeurs, vos

L I « Finaliser, avec le consultant,
méthodes et techniques motivations, vos aspirations

ke le document de synthése
utilisées « Elaborer un ou des projets détaillé du bilan de
professionnels et étudier compétences
leur faisabilité

Le bilan peut se faire @ mon initiafive dans le cadre d'un congé de bilan de compétences ou éfre
a lnifiative de mon employeur dans le cadre du plan de formation En aucun cas, il ne peut se farre
sans l'accord du salarié

Les bilans de compétences sont éligbles au compte personnel de formation

« Lorsque le salarié mobilise son compte personnel de formation pour un bilan réalisé hors temps
de traval, lemployeur n'a pas a étre informé

« Lorsque le salarié mobiise son compte personnel de formation pour un bilan en fout ou partie,
pendant le temps de fraval, il doit demander l'accord préalable de lemployeur selon les regles
propres au compte personnel de formation

I peut aussi étre financé par 'employeur dans le cadre du PLAN DE FORMATION de l'entreprise


https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/droit-a-la-formation-et-orientation-professionnelle/compte-personnel-formation
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/droit-a-la-formation-et-orientation-professionnelle/compte-personnel-formation

L E_PROJE
DE TRANSITION —
jiPROFESSIONELLE TRANSITIONS

(PTP) OU CPF DE TRANSITION PRO Grand st

Toutes les infos sur www.fransitionspro-grandestfr et 03 26 03 10 10

wwwservice-publictr (recherche GPF de tfransition)

Le Projet de transition Professionnelle (PTP) permet a fout salarié de suivre, a son inifiative, une formation longue
cerfifiante, pendant ou en dehors de son temps de travail, en vue de changer de métier ou de profession Il a été créé
par la loi du O septembre 2018 « Pour la lberté de choisir son avenir professionnel »

Le Projet de Transition Professionnelle (PTP) remplace le Congé Individuel de Formation (CIF) depuis le ler janvier 2019
I permet de se faire financer une formation tout en bénéficiant du maintien de sa rémunération

Clest un dispositif a destination des personnes salariées du privée Tous les salariés qui souhaifent changer de métier ou
de profession peuvent y préfendre, a parfir du moment ou ils jusfifient d'une ancienneté selon leur confrat au moment
de leur demande :

Salarié en CDI - Vous devez justifier de 12 mois d'ancienneté dans la méme enfreprise, quelle que sait la nature
des confrats de fravail successis, ef justifier de 24 mois en qualité de salarié au cours de votre vie

Salarié en CDD @ Vous devez justifier dune anciennefé de 24 mois en qualité de salarié au cours des O
dernieres années, dont 4 mois en CDD au cours de la derniere année De plus, vous devez éfre toujours en poste
lorsque vous déposez votre demande de PTP et votre formation doit commencer au maximum 6 mois apres la fin
de votre confraf

Intérimaire : Vous devez justifier de | 600 h fravailées dans la branche dont 600 h dans I'enfreprise de fravail
femporaire ou le groupe d'entreprise de fravall femporaire

Infermittents du spectacle sous certaines condifions

L'ancienneté s'apprécie sur une période de référence de I8 mois a la dafe de départ en formation Vous devez fare
une demande de financement & Transitions Pro Tle-de-France au plus tard 4 mois aprés la fin de votre contrat de travail ou
contraf de mission et votre formation doit débuter au plus fard 6 mois aprés la fin du contrat

Une dérogation est autorisée : vous pouvez éfre sans emploi au moment du dépdt de dossier.

Pas d’ancienneté minimale pour les personnes en situation de handicap.



http://www.service-public.fr/

Les formations que I'on peut demander dans le cadre
dune demande de PTP sont des formations
cerfifiantes, élighles au Compte Personnel de
Formation (CPF) qui permettent au salarié de changer
de métier ou de profession

Les caractéristiques de ces formations sont les
suivanfes :

e Formations inscrifes au Répertoire Mafionale
des Cerfifications Professionnelles (RNCP)

e Blocs de compétences faisant partie de ces
formations permettant Fobtention d'un fitre
(exemple : un ou plusieurs ccp dun fitre
professionnel, une ou plusieurs unités de
formation)

e Formations inscrites au répertoire spécifique
RS) établi par France Compétences ainsi que
certfaines habilifations consfituant un ensemble
de compélences nécessares pour le
changement de métier ou de profession

Rappel : pour le RNCP ef le RS, consulfez France
Compétences N
. ..: FRANCE
‘e competences

e | an de prise en charge au Maximum

Si le salarié effectue une demande de financement
pour un parcours de formation sur plusieurs années, |
devra apporfer des preuves affestant qull est en
capacité de financer les années suivantes, afin d'obtenir
sa cerfification ou son diplome

En effef, la Gommission Paritare doit connaifre
l'ingénierie financiere de la tofalité du parcours avant de
se prononcer sur une seule partie de la formation

3 ETAPES POUR REMPLIR
UN DOSSIER PTP
EN LIGNE:,

B LE BENEFICIAIRE

Le bénéficiaire ST & A
recoit un mail COMPLETE SA PARTIE
pour qu’il
compléte son
dossier.

PARTIE
INCOMPLETE

\" ATTENTION ! Lorsque votre volet bénéficiaire est vaiidé,
votre dossier n'est pas encore créé. |l reste 2 étapes !

: L’'ORGANISME
B DE FORMATION

L'organisme de 3
formation recoit COMPLETE SA PARTIE

un mail pour
compléter le
dossier.

1 organisme

Iy

PARTIE
INC(_)MPLETE

Dés que le choix Le bénéficiaire regoit un mail
de l'organisme de I'invitant @ VALIDER SON CHOIX
formation est validé, D'ORGANISME DE FORMATION.
*++ lemployeur *+rreereeseen Celte élape est cbigatoire, méme sile  veast’
p f bénéficiaire n'a sélectionné qu'un seul
FROOR U mad: @ organisme de formation.

LEMPLOYEUR

COMPLETE SA PARTIE

L'employeur est sollicité pour remplir sa partie uniquement
lorsque la formation est sur le temps de travail.

i Le dossier est finalisé !
. Le Mm peut Sulvre "terreeneseeeee,
son avancée dans :

asananaas®

v

\ Le dossier entre en
Le bénéficiaire peut, s'l phase d'instruction et de
le souhaite, joinre des A1 budgétisation avant d'étre
documents complémentaires. présente en

commission d'instruction,




Concernant le passage en commission de votre dossier, voici les priorités concernant les accords
de financements :

PRIORITES PRISES EN COMPTE LORS DES COMMISSIONS PARITAIRES
A PARTIR D’OCTOBRE 2020

( CSP/niveau - Priorité aux salariés les moins qualifiés, ouvriers A
—— de qualification et employés, non diplémés du baccalauréat
ww =
wd
E E g : - Priorité aux salariés reconnus inaptes et/ou
- Inaptitude . :
05+a ayant engagé un processus de reconnaissance
2w
=t - Priorité aux salariés travaillant dans des
Taille de I'entreprise : ; o
\_ entreprise de moins de 50 salariés )
A e = : B
F3 - Priorité aux salariés visant une formation
= « d'une durée maximale d'un an calendaire si le
‘E‘ Formation courte projet est réalisé en continu et a plein temps
we g « d'une durée maximale de 1200 heures si le projet
E E ; est réalisé en discontinu et/ou a temps partiel
oga . N : P ;
En e Formation -> Priorité aux projets qui integrent une formation
o 3 certifiante certifiante et enregistrée au RNCP
[
; Priorité - Priorité aux projets proposant une ingénierie
\_ < Grand Est de formation ou de parcours valorisée en région )
(B Secteurs qui - Projet ciblant un métier  fort f )
ooy qui rojet ciblant un métier a fortes perspectives
g = 2 recrutent d’emploi ou un métier émergent*
o
=5 T ; : :
o . .. — Priorité aux rié i travaillent d un
== 3 Secteurs en déclin € aux sa laries qui travail ,nt ansun
ki n_: - secteur d’'activité dont le taux d’emploi diminue
-5
5 - 8 5o G - Priorité aux salariés en contrat court (CDD, intérimaires,
= 9 Contrats précaires ; : 2 S5
kE intermittents du spectacle) et/ou a temps partiel )

Le salarié doit adresser une demande écrite dautorisation dabsence a son employeur, de préférence par lettre
recommandée avec accusé de réception, indiquant :

Date de la formation et date de lexamen concerné
Infitulé de la formation

Durée de la formation

Organisme qui réalise la formation

Un certificat dinscription doit éfre joint en cas de congé pour passer un examen

-Formation de plus de 6 mois : Si elle s'effectue en | fois & tfemps plein, la demande doit étre formulée au plus fard 120
Jours avant le début de la formation

-Formation de moins de © mois : Si elle s'effectue a temps partiel ou sur plusieurs périodes ou si la demande concerne un
congé pour passer un examen, la demande doit étre formulée au plus fard 60 jours avant le début de la formation
['employeur a 30 jours pour répondre au salarié En labsence de réponse dans ce délai, lautorisation est considérée accordée

I ne peut pas refuser votre projet de transition professionnelle : il peut seulement différer le bénéfice de votre
congé de transition professionnelle de 9 mois maximum Ce report doif éfre motivé par des conséquences
préjudciables a la production et a la marche de lenfreprise dues a labsence du salarié

-9 -


https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2306

Ce dspositif est en vigueur depuis le ler novembre 2019

I est impératif, avant foute démission et pour tout savoir sur I'éligbilité, de contacter
votre conseiller en évolution professionnel |

Le dispositif pour les salariés démissionnaires permet aux personnes en activité et voulant changer de
métier ou créer/reprendre une entreprise, de concrétiser leur projet, tout en étant indemnisées par
Pole Emploi

Le dispositif démissionnaire est un processus, un enchainement d'actions a réaliser dans lordre ef
dans un certfain délai avant de démissionner

Pour bénéficier de ce droif le salarié devra

. [CtreenCD

« Avorr fravaile chez un ou plusieurs employeurs depuis au moins 5 années continues, soif 1300
Jours dans les 60 derniers mois

« Présenter un projet de reconversion professionnelle bien préparé et reconnu comme étant
réel et sérieux

La tofalité des conditions et toutes les démarches nécessaires sont indiquées sur le
site www.demission-reconversiongouvir

Pour déposer son dossier, le salarié devra -

« Créer son espace personnel sur le site Transitions Pro de sa région
o Compléter la partie « Projet » et valider

Contact - 03 26 0310 10

www fransifionspro-grandestfr/le-dispositif-demissionnaire

1
S
|


http://www.demission-reconversion.gouv.fr/
https://www.transitionspro.fr/transitions-pro-en-region

www.vae.gouv.fr

Bassins demploi de il MMW%%%%%M%%WW
Revin, LADAPT, 255 avenue Carnot 08000 Charlevile-Mézieres Demande de rendez-vous par téléphone ou par mai
Sedan, contactcormonireul@ladaptnet
s LADAPT : 03 26 86 46 35 - Mme Fernandez
CharlevlleMezicres, LADAPT, locaux CCl 30, avenue de Douaumont 85100 Verdun Demande de rendez-vous par téléphone ou par mall
refihel, Meuse du ford confactcormontreul@ladaptnet
Bassn  demploi de - LADAPT, 2 bis rue Pierre Bérégovoy, 5!3?)0 Cormontreul LADAPT - 03 26 86 46 55 - Mme Fernandez
- AGS - Accompagnement Conselil et Stratégie, 4 rue Rockefeller Demande de rendez-vous par téléphone ou par mali
Reims Bl00 Reims confactcormontreul@ladaptnet

Vous avez une expérience professionnelle mais pas de diplome en rapport avec celle-ci ? La validation des acquis de
lexpérience (VAE) peut vous permettre d'obtenir, sur décision d'un jury, un diplome, un fitre ou cerftificat de qualfication
sans avoir a suivre une formation (inscrit au RNCP, wwwifrancecompetencesfr) Une opporfunité a connaitre

Comme son nom lindique, la VAE (validafion des Acquis de I'Expérience) permet d'obtenir tout ou partie dune
cerfification sur la base d'une expérience professionnelle Mais attention : I ne s'agit pas d'une simple conversion d'une
expérience en dplome Il s'agit dun véritable parcours qui nécessite le passage devant un jury pour valider les
connaissances et les compétences que vous avez acquises

Quel que sait votre age et votre niveau de formation, vous pouvez accéder a un parcours de VAE dés lors que vous
Justifiez d'au moins un an d'expérience en rapport direct avec la cerfification visée

La VAE est ouverte a fous Peu importe votre ége, votre sfafut (salarié, artisan, demandeur d'emploi efc), ou votre
niveau de formation Une seule condifion : pouvair justifier dau moins un an (en continu ou non) d’activités en rapport
drect avec la cerfification que vous visez

Plus précisément, quel que sait volre niveau de qualfication ef les diplomes déja obtenus, pour demander une VAE, |l
faut -

e avoir exercé une activité professionnele salariée (CDI, CDD, intérim), non salariée (artisan, commercant efc),
bénévole ou de volontariaf, une activité sportive des lors que vous éfes inscrit sur la liste des sportifs de haut
niveau ;

e Ou avoir exercé des responsabilifés syndicales (par exemple, les délegués syndicaux), un mandat électoral local
ou une fonction élective locale


http://www.vae.gouv.fr/

Par exemple : 'épouse collaboratrice d'un arfisan, chargée de la comptabiité, de la gestion et de la relafion clientele,

pourrait obtenir — en faisant valoir son expérience dans les condifions prévues pour la VAE — un fitre professionnel de
secrétaire comptable ou d'assistante commerciale

* Important | Pour apprécier la durée d'un an dexpérience exigée, lautorité ou I'organisme qui se prononce sur la

recevabilité de la demande peut désormais prendre en compte les périodes de formation initigle ou continue en milieu
professionnel

Je minforme

!;' sur mon projet VAE

Je constitue
mon dossier '
de recevabilité Je const:tge
mon dossier
de validation
avec l'aide de
Je valide mon conseiller
mon dossier
lors d'un entretien
avec un jury

Post jury

En cas de validation partielle ou
de non validation : je complete
mon d i*|'H'{':(3’ i":(l,i la formation ou
la VAE. Prenez rendez-vous avec
votre conseiller.

Si vous souhaitez éfre accompagné pour votre dossier professionnel, 'accompagnement Vae est
possible avec votre CPF

0

—————



Pour enfreprendre, me metffre a mon compte ou reprendre une entreprise. ..

Cest possible, quel que soit mon stafut, salarié ou demandeur d'emploi

Différents organismes peuvent maider a concrétiser mon idée, identfifier les contacts, m'informer
sur les démarches, les aides ... aux différentes éfapes de mon projet

Je peux demander un congé pour création d'enfreprise @ mon employeur ou prendre une période
sabbafique pour mieux préparer ma création

Je peux méme créer une enfreprise fout en restant salarie-e d'une aufre entreprise (auto
entreprenariat), attention foutefois aux clauses dexclusivité et de non concurrence dans votre confrat
précédent)

L’Etat et les collectivités publiques mettent en place des aides publiques a la création d'enfreprise
Elles prennent différentes formes (aides financieres, alegements fiscaux, exonérations de charges
sociales, consells ...)

Ces aides dépendent du secteur dactivité de 'entreprise, de son lieu d'implantation ou encore de
mon statut actuel

Les chambres consulaires : la CCl (Chambre de Commerce et dindustrie), la CMA (Chambre de

Métfiers et de [Artisanaf), la Chambre dAgriculture, BCE ([Roufique de Gestion),
incubateur/pépinieres d'entreprise, ADE ...)



La reconversion ou la promotion par l'alfernance PRO-A (ex période de professionnalisation) est idéale pour vous
permetire de vous reconvertir, de maintenir vos compétences ou de bénéficier d'une promotion au sein de volre
entreprise

I s'inscrit en complément du plan de développement des compétences de votre entreprise et du Compte Personnel
de Formation (CPF) Il est mis en ceuvre a votre inifiative ou a celle de votre employeur

La Pro-A est un réel facteur d'évolution professionnelle et de maintien dans 'emploi au sein de votre entreprise
Pour vous, ce disposifif peut étre mobilisé dans le cadre d'une

Evolution ou promotion professionnelle,
Réorientation ou reconversion professionnelle,
Co-construction de projets qualfiants entre salarié et I'entreprise

Pour lentfreprise, la Pro-A permet

De prévenir les conséquences dues aux mutations technologiques et économiques,
L’acces a la qualification, via la formation confinue,
D'accompagner une GPEC (gestion anficipative et préventive des ressources humaines)

salariés en contrat de fravail a durée indéterminée (CDI) ;

salaries bénéficiaires dun contrat unique dinsertion (CU) a durée indéterminée

salariés, sportifs ou enfraineurs professionnels, en contrat de fravail a durée déterminée (CDD)
salariés en activité partiele

Je peux madresser a mon employeur, a la Direction des Ressources Humaines de mon
enfreprise ou au représentant du personnel

1
x
|



OPCO

Un OPCO (Opérateur de compétences) est un organisme agréé par 'Etat qui a pour mission de
financer lapprentissage, d'accompagner les branches a construire des cerfifications professionnelles
et daccompagner les enfreprises (moins de 50 salariés) a définir leur besoins de formation

Quels sont les OPCO ?

Les OPCO (opérateurs de compétences) représentent les 329 branches professionnelles et remplacent les 20
OPCA. Toute entreprise est donc rattachée a un OPCO

www.frouver-mon-opcofr

COORDONMEES DES OPCO : https//traval-emploigouvfr/minisiere/acteurs/partenaires/opco
Trouvver

)) mon OPCA / OPCO .'\'
NP0 QUi A REPRIS QUOI ? &

Cette infographle lllustre le transfert des compétences des anciens OPCA vers les 11 nouveaux OPCO, et non les fusions des OPCA
Ex. Les champs d'intervention de 'OPCA AGEFOS-PME ont été répartis entre 7 OPCO, le logo d'AGEFOS-PME apparait donc 7 fois.

AFDAS ATLAS EP* || AKTO /ESSFIMO'
A 'das. o Fafiec = g‘.m- ASAA

OPCALIA

- (.‘

fafih mw WFAF.TT

opeion
OBCAL;:

&l uniformation omeadin . h o SRR
OCAPIAT || oPco2i || . OPCO OPCO.
_ Commerce | | Construction
' opeclisn bess W _E :
: OpCA L . 6 forco . [ consmers mqm
e W oo | B
OPCO OPCO UNIFORMATION -
Mobilités Sante Cohésion sociale

!. ’ANFA

O-CALIA

unfaf ACTA 1 NS

OPCALIA

\\/2) uniformation '

(*) EP : OPCO des Entreprises de Proximité. (*) ESSFIMO : OPCO des Entreprises et Salariés des Services a Forte Intensité de Main d'Oeuvre.

Plus d'informations sur www.trouver-mon-opco.fr

- B


http://www.trouver-mon-opco.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/acteurs/partenaires/opco
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Mission Locale
C?—S Sud Ardennes

GRAND EST

CENTRE POLYVALENT RURAL
6. RUE/LOUSE WEISS 7 RUE DE L'AGRICUL TURE
08300 RETHEL 08400 VOUZEERS
TEL : 70324 38 29 17 TEL = 03 24 71 95 9
CONTAGT @MLSUDARDENNESFR CONTACT @MLSUDARDENNESFR

DU LUNDE AU JEUDI
BH3042H30 / 13H30-7H30
LE VENDREDI
SH304ZH30 / I3H3046H30
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