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MAISON DE LA REGION SAVERNE/HAGUENAU

Réussir son Entrée dans les Métiers

du Sanitaire et Social

SARREBOURG
FORMEZ-VOUS POUR TROUVER UN EMPLOI PRES DE CHEZ VOUS !
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Dans le cadre du CTDCO (Comité Territorial de Développement des Compétences et de I'Orientation), la
Région Grand Est, ses partenaires de 'emploi, de l'insertion et les branches professionnelles établissent

un diagnostic territorial des besoins en compétences du territoire pour répondre aux besoins des
entreprises et permettre aux demandeurs d’emploi un retour a I'emploi efficace. Laction de formation
décrite sur cette fiche s’inscrit dans cette démarche.

G?C'EST QUOI ?

Cette formation vise a préparer les candidats aux
modalités d’acces aux formations qualifiantes du
secteur du sanitaire et social et du service a la
personne.

Métiers du sanitaire : Accompagnant Educatif et
Social, Aide-Soignant(e), Auxiliaire de puériculture,
Infirmier, Ambulancier...

Connaissance des établissements, des métiers, des
services médico-sociaux et des publics et leurs
problématiques.

Ouverture a I’environnement sanitaire et social,
socio-éducatif, de santé et culture générale
Remise a niveau générale

Permettre une meilleure maitrise des ressources

Meétiers du social : Assistant(e) de service social, personnelles, de communiquer, échanger et analyser

Educateur(trice) spécialisé(e), Educateur technique * Travail sur le projet professionnel et de formation
speaa.llse, Educattleur(trlcej') de ~ Jeunes enf.a.nts, + Méthodologie des écrits et Préparation aux tests
Conseiller(e) en économie sociale et familiale, d’entrée dans la formation visée

Technicien(ne) de l'intervention sociale et familiale, - Accompagnement a Parcoursup et Lorfolio
Moniteur éducateur.... + Accompagnement vers une suite de parcours et/ou

de retour a I'emploi
* Stage en entreprise

Sensibilisation aux gestes et postures ergonomiques
* |nitiation aux gestes de premiers secours

Formation théorique : 262 h de formation

Formation pratique : 140 h de stage

Soit 440 heures au total / 7 h par jours/ a Temps Plein
Les modalités pédagogiques :

Formation en présentiel et 15 % en Formation a Distance
Individualisation du parcours de formation

¥, POUR QUI ? .

Personnes en recherche d’emploi ayant un projet
professionnel validé par un conseiller, et ne possédant pas
les prérequis nécessaires a leur entrée en formation du
Secteur Sanitaire et Sociale et du Service a la personne.
L’entrée en formation est conditionnée par un entretien
de positionnement apres I'information collective.
Formation accessible aux personnes en situation de
handicap

Prérequis : aucun

BON A SAVOIR

Dates de la formation :
Du 1 er OCTOBRE au 22 DECEMBRE 2026

Lieu de la formation :
ESAT L’Eventail - SARREBOURG
79 rue de Verdun

REUNION D’INFORMATION COLLECTIVE

. L . , . Apporter Curriculum Vitae + Lettre de motivation
Action agréée au titre de la rémunération. PP

NB : Pour les demandeurs d’emploi les frais pédagogiques
sont entierement pris en charge par la Région Grand Est.

9 DYINFOS

Contacter votre conseiller France Travail, Mission locale ou Cap Emploi
Ou L'organisme de formation IRTS
03.83.93.36.59
com@irts-lorraine.fr

10/09/2026 a 9h30
17/09/2026 a 9h30

I I Grand Ist

de lorraine

——
iratiut nhyions

Su Lrawad Bcia


mailto:com@irts-lorraine.fr

	Diapositive 1
	Diapositive 2

