
MAISON DE LA RÉGION SAVERNE/HAGUENAU

Apprentissage de la langue 
française à visée professionnelle

RESTAURATION 
à WISSEMBOURG



Dans le cadre du CTDCO (Comité Territorial de Développement des Compétences et de l’Orientation), la 

Région Grand Est, ses partenaires de l’emploi, de l’insertion et les branches professionnelles établissent 
un diagnostic territorial des besoins en compétences du territoire pour répondre aux besoins des 

entreprises et permettre aux demandeurs d’emploi un retour à l’emploi efficace. L’action de formation 
décrite sur cette fiche s’inscrit dans cette démarche.

Une formation permettant de renforcer la maîtrise
du français en situation professionnelle dans le
domaine de la restauration afin de permettre aux
stagiaires de comprendre, communiquer et agir
efficacement sur leur poste de travail.
Elle a également pour ambition de favoriser une
insertion professionnelle durable en consolidant un
projet professionnel réaliste, en développant les
gestes clés du métier et en facilitant l’accès direct à
l’emploi ou à une formation qualifiante.

Dates de formation : Du 2 mars au 2 juillet 2026

Formation en présentiel
Durée en centre : 390 heures (30h/semaine)
Durée en entreprise : 84 heures (35h/semaine)

Action N°31601

N° 31599

Public : 
Personnes en recherche d’emploi
Primo-arrivant résidant en France

Pré-requis :
• Niveau de français compris entre A1 et B1 

(CECRL)
• Projet professionnel confirmé
• Disponibilité sur toute la durée de la formation

N.B. : pour les demandeurs d’emploi les frais
pédagogiques sont entièrement pris en charge par
la Région Grand Est.

BON À SAVOIR

C’EST QUOI ? QUEL CONTENU ?

REUNIONS D’INFORMATIONS COLLECTIVES :

Lieu :  WISSEMBOURG

12/02/2026 à 9h30 (7 rue du lycée Altenstadt)
24/02/2026 à 9h30 (2 rue du tribunal)

POUR QUI  ?

• Positionnement linguistique et professionnel et le
renforcement du français lié aux métiers de la restauration

• Apprentissage des gestes essentiels et des savoir-être du
secteur de la restauration à travers des mises en situation
techniques (hygiène alimentaire, organisation, posture
professionnelle, prévention des risques, travail en équipe)

• Ateliers pratiques et mises en situation
• Sécurisation, mobilité et levée des freins périphériques
• Préparation à l’intégration de la période de formation en

entreprise (PFE) / Techniques de Recherche d’Emploi (TRE)
• Période en Entreprise
• Sauveteur Secouriste du Travail (SST)
• Prévention des Risques liés à l’activité Physique destinée

au personnel du secteur industrie, bâtiment et commerce
• Renforcement linguistique en langue française, A1 vers A2

et A2 vers B1 et plus
• Utilisation plateforme de la Région Grand Est « Mon

Orient’Est » et « Do you speak Grand Est »
• Examens, Bilans, sécurisation de la suite de parcours et

plan d’action post formation

Validations :
• Délivrance du Diplôme de Compétences en Langue 

Française et d’un certificat de réalisation rassemblant les 
compétences acquises durant le parcours et HACCP.

• Habilitations SST
• PRAP IBC (en option)

CONTACT GRETA Nord Alsace :
M. Médéric HOFFMANN 
insertion@greta-nord-alsace.com
03 88 06 16 64
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