
PROFESSIONNEL MULTISECTORIELLE

CONSOLIDATION DU PROJET

MAISON DE LA RÉGION 
SAVERNE / HAGUENAU



Dans le cadre du CTDCO (Comité Territorial de Développement des Compétences et de l’Orientation), la 

Région Grand Est, ses partenaires de l’emploi, de l’insertion et les branches professionnelles établissent 
un diagnostic territorial des besoins en compétences du territoire pour répondre aux besoins des 

entreprises et permettre aux demandeurs d’emploi un retour à l’emploi efficace. L’action de formation 
décrite sur cette fiche s’inscrit dans cette démarche.

POUR QUI  ?

✔ Approche individualisée : Accompagnement 
personnalisé et ajustement du parcours selon les 
besoins. 

Renseignez-vous auprès des référents de vos
territoires pour connaître les modalités et dates
des réunions d’information collectives !

Objectifs de la formation : 

 Élaborer et consolider votre projet professionnel 
en explorant plusieurs secteurs d'activités, et en 
validant un choix de formation qualifiante ou 
d'emploi direct.

 Favoriser votre autonomie dans la gestion de 
votre parcours de formation et du retour à 
l’emploi, acquérir des compétences 
transversales en milieu professionnel.

- Lieux : Saverne, Haguenau, Sarre-Union, Bitche 
et Sarrebourg

- Durée : 336 heures
(224h en centre de formation + 112h en entreprise) 
- Rythme de la formation : 30h de formation 

hebdomadaire et 35h en entreprise

Programme de la formation : 

✅ Phase 1 : Exploration & Orientation
Découverte des secteurs et métiers porteurs,
identification des compétences et intérêts professionnels, 
définition d’un projet professionnel réaliste et motivant.

✅ Phase 2 : Acquisition des Compétences Clés
Communication et posture professionnelle, outils 
numériques et techniques de recherche d’emploi, 
développement des savoirs transversaux et soft skills.

✅ Phase 3 : Immersion en Entreprise
Stage en milieu professionnel, plan d’action, validation du 
projet et préparation à l’embauche ou à la formation.

Formation en présentiel et en distanciel avec :

🔹 Ateliers pratiques et mises en situation
🔹 Accompagnement individuel et coaching
🔹 Immersion terrain et rencontres avec des 
professionnels
🔹 Suivi personnalisé pour sécuriser la sortie vers l’emploi 
ou la formation

Délivrance d’un certificat de réalisation rassemblant
les compétences acquises durant le parcours.

- Public cible : Demandeurs d’emploi

- Prérequis : Compréhension orale et écrite du 
français (niveau A2 minimum) 

- Aptitude : Formation accessible à toute personne 
en recherche d’emploi désirant remobiliser sa 
réussite professionnelle

- Accessibilité : Formation ouverte à tous, y compris 
aux personnes en situation de handicap

N.B. : pour les demandeurs d’emploi les frais 
pédagogiques sont entièrement pris en charge 
par la Région Grand Est.

BON À SAVOIR

C’EST QUOI ? QUEL CONTENU ?

+

• GRETA Nord Alsace (sur les territoires de Saverne, Haguenau et Sarre-Union)
M. Médéric HOFFMANN : insertion@greta-nord-alsace.com

• GRETA Lorraine Est (sur les territoires de Bitche et Sarrebourg)
Mme Karine VALDENAIRE : karine.valdenaire@ac-nancy-metz.fr
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