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LE MOT DU PRESIDENT

Faire confiance a la jeunesse,
préparer l'avenir

Chaque géneération porte en elle de nouveaux défis,
de nouvelles aspirations et de nouvelles fagons
de construire son avenir.

Les jeunes évoluent dans un monde en profonde mutation, marqué notamment par
les transitions écologique et numérique. lls aspirent a y frouver leur voie, y réussir leur
études, s'y engager pour les autres et surtout s'y épanouir. Notre responsabilité est de
leur donner les moyens de réussir.

C'est le sens de l'action de la Région Grand Est.

Compétente en matiere de lycées, de formation professionnelle, d'orientation, de
mobilité et de jeunesse, la Région accompagne les jeunes bien au-dela de leurs années
d'études. Elle agit pour améliorer leur quotidien, soutenir leur pouvoir d'achat, préparer
aux métiers de demain, favoriser leur engagement et leur permettre de construire leur
avenir dans un territoire dynamique et attractif.

Cette ambition se traduit chaque année par des investissements majeurs dans les
établissements scolaires, la rénovation énergétique des lycées, le numérique éducatif,
les transports, la restauration, les internats, les formations professionnelles ou encore
l'accompagnement vers I'emploi.

Mais derriere ces politiques publiques, il existe une conviction plus profonde.
Investir dans la jeunesse n'est jamais une dépense. C'est préparer l'avenir du Grand Est.

Ce dossier présente les principales actions conduites par la Région a l'occasion de
la rentrée 2026. Il montre comment, & chaque étape du parcours des jeunes, les
politiques régionales contribuent a créer les conditions de leur réussite.

Parce gu'accompagner la jeunesse, c'est préparer I'avenir de notre ferritoire.

Franck Leroy
Président de la Région Grand Est
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LYCEES

» 356 lycées, dont 232 lycées publics
(et 17 Maisons familiales rurales).

« 16,7 millions de repas servis chaque année
dans les lycées et 3,9 millions d’euros
investis chaque année dans la modernisation
des équipements de restauration,
soit 23 centimes par repas servi.

RENTREE 2026/2027

« 168 internats accueillant 17 651 éléves,
dont 15 136 lycéens.

o 30 millions d’euros investis dans le mobilier,
la restauration, les équipements des agents
ATEE et les outils pédagogiques, pour offrir
aux lycéens et aux agents un cadre de vie et
de travail optimal.

+ 138 projets “Lycées en transition” consacrés
a l'alimentation durable, aux économies d’eau
et dénergie, a I'écomobilité, a la qualité de
I'air et a la préservation de la biodiversite.

o 545 626 ordinateurs distribués aux éléves
enfrés en seconde depuis 2017, dont 64 000
a la rentrée 2026. La Région met également
a disposition plus de 3 000 ressources
pédagogiques numériques, 1 million
de licences de manuels numériques
par an et le pack Microsoft Office
pour tous les lycéens.

41 millions d’euros sont consacrés chaque
année a cette politique en faveur de 'égalité
des chances.

¢ plus de 26% de baisse des consommations
énergétiques globales du parc immobilier
des lycées, conformément aux objectifs du
décret tertiaire.
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o 57 millions d’euros investis sur dix ans
dans le programme Lycées Agricoles
2030, afin de moderniser les exploitations
pedagogiques des 13 établissements publics
d’enseignement agricole du Grand Est.

» 19,7 millions d’euros engagés en 2024
et en 2025 pour renforcer la sécurité des
lycées publics.
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TRANSITION ECOLOGIQUE ET ENERGETIQUE

e
» 450 millions d’euros mobilisés - 43 millions d’euros pour le programme Néolux i
pour accélérer la fransition écologique (éclairage LED), avec 145 000 luminaires
‘

et énergétique des lycées : déja commandés pour 12 millions d’euros
et 10 a 25 % d’économies d’énergie constatées
- 250 millions d’euros pour le Plan Lycées dans les lycées équipés ;
verts, dont 125 millions d’euros déja engagés
pour la rénovation thermique (109 batiments) -> 10 millions d’euros pour le déploiement
et 28 millions d’euros pour la modernisation de régulateurs de tension (6 sites déja équipés
des systémes de chauffage (90 lycées) ; ou en cours d’équipement).

- 30 millions d’euros pour le raccordement - 45 millions d’euros engagés pour anticiper les
aux réseaux de chaleur (prés de 100 sites achats de gaz des années 2026-2027, avec un
déja raccordés) ; nouvel appel d'offre en cours afin de sécuriser les
approvisionnements énergétiques jusqu'en 2029.
-> 135 millions d’euros pour le programme
Solar’Est (panneaux photovoltaiques), -> 12 projets de végeétalisation — renaturation
qui concernera a terme 220 lycées ; de cours d'éfablissements et 2,5 a 3 ha d’ilots

de chaleurs supprimés.
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CLLLEREEEELELLLE T | de la Région
L | | consacré

a la jeunesse,
a la formation
et a l'emploi

+ d'1,05

milliard d'euros

|

Lycées I

624,77 M€

dont 255 millions d’euros 1 - N
de masse salariale (ATTEE*) ©

Formation
professionnelle

Jeunesse, sport
et engagement

56,41 M€




71602 ——_ 206 544

apprentis lycéens

+ de
9§6 000
jeunes

(15-29 a nS) demandeurs d'emploi
en Grand Est, formés par la Région,

218 634 soit 17,4 % dort 10 200

étudian _ .
de la population jeunes demandeurs
d'emploi formés

par la Région
28120 —

éléves dans le secteur
sanitaire et social

4

RENTREE 2026/2027
LES CHIFFRES CLES

FORMATION

« 13,5 millions d’euros investis en 2026 pour moderniser
les espaces et les outils pédagogiques des lycees, adapter
les formations aux compétences et technologies de demain et
accompagner les évolutions de l'offre de formation et des dipldmes.

Parcours d’Acquisition des Compétences en Entreprise (PACE) :
902 bénéficiaires, dont 75% de moins de 26 ans, pour

les jeunes en insertion professionnelle ou en recherche d’emploi,
leur permettant d’acquérir des compétences via un stage rémunéré
de 4 a 6 mois. Depuis la création du dispositif en 2020, plus de

3 800 personnes en ont bénéficié.

; '/T 0 N iﬁ' Prés de 14 500 places pour former les futurs infirmiers
//': ‘h ‘ < et aides-soignants (chiffres 2025).
£ A SERAPRN,
st | 6100 bourses accordées aux éleves et étudiants du secteur
; | | sanitaire et social pour I'année 2025-2026.
llhl '
Orient’Est, une plateforme unique pour préparer les jeunes
dans leur choix d’'orientation. 550 00O visites en 2025.

Pres de 110 000 € pour 7 lycées en 2026 dans le cadre du
soutien aux projets stratégiques des Campus des Métiers

et des Qualifications, notamment Mobinum (mobilité numeérique),
CaMeéx-IA (digitalisation et usages de l'intelligence artificielle
appliqués a l'industrie et a la construction) et Potentiels solaires,
pour développer I'excellence de la formation professionnelle

et répondre aux besoins des secteurs d’avenir.




2 200 € investis

en moyenne par la
Région Grand Est
par lycéen.

Les dispositifs cumulés

(ordinateur, transports
scolaires, aide a la
restauration, avantages

livre et sport Jeun’Est,

carte Fluo...) représentent
plus de 1 000 € d’économie
pour les familles par an

et par enfant.

ENGAGEMENT ET CITOYENNETE

» 103 000 bénéficiaires de 15 a 29 ans o 260 jeunes issus de lycées

des avantages Jeun’Est, dont plus de professionnels accompagnés a
£ 50% de lycéens. Rome pour la 4¢ Résidence Pro au
sein de la Villa Médicis — Académie
o 2 699 jeunes formés aux gestes de France a Rome.

de premiers secours.
o 4 350 lycéens bénéficiaires des

- | 2686 projets eéducatifs, culturels programmes éducatifs sur le dessin

F=ZIZE et citoyens soutenus dans les lycées de presse, I'esprit critique (COGITO),
du Grand Est. le parcours de vie de Simone Veil,

- la lutte contre ’homophobie...

o 640 lycéens participent chaque
année au voyage d’étude au
Mémorial de la Shoah & Paris et au
camp d’extermination d’Auschwitz.




Avec le Plan Lycées Verts, la Région Grand Est engage 450 millions d’euros sur quatre ans pour
accompagner la transition écologique et énergétique de ses établissements. Ce plan ambitieux se traduit
par des actions concrétes : optimisation des systémes de chauffage, rénovation thermique des batiments,
modernisation des équipements, déploiement de solutions de pilotage énergétique innovantes,
généralisation de I'éclairage LED et développement de la production d’énergie renouvelable grace au

programme Solar’Est.

A ce jour, 109 opérations de rénovation
thermique ont été engagées pour un montant
de 125 millions d’euros. Certaines intégrent des
procédeés innovants d’isolation par I'extérieur avec
préfabrication hors site, permettant d’améliorer
les performances énergétiques tout en limitant la
durée des chantiers.

Parallélement, 27 millions d’euros de travaux
ont déja été consacrés a la modernisation
des instfallations énergétiques systémes de
pilotage et de régulation centralisée, équilibrage
et calorifugeage des réseaux, rénovation de
chaufferies ou encore installation de téfes
thermostatiques. Ces inferventions permettent
d’atteindre une réduction moyenne de 15 %
des consommations énergétiques sur les
établissements concernés, avec des gains pouvant
atteindre 29 % dans certains lycées.

La Région a également accéléré le déploiement
du programme Néolux, avec 175 000 luminaires
remplacés. Grace a l'installation d’éclairages LED
performants, la consommation liée a I'éclairage est
divisée par deux dans les établissements équipés.

F

Une photo du chantier de rénovation thermique du lycée Henri
MECK & Molsheim: & gauche, le batiment tel qu'il était & l'origine;
a droite, le batiment rénové, avec isolation extérieure, réduction du
nombre de fenétres et remplacement de celles-ci.

Autre axe majeur : le programme Solar’Est, qui
consiste a produire localement Iélectricité par
I'installation de centrales photovoltaiques d’une
puissance comprise entre 200 et 300 kWc par
site, prioritairement sur des toitures récemment
rénovées sur le plan thermique. On constate alors
une baisse d’environ 30 % de la consommation
électrique des établissements équipés, grace a
I'autoconsommation de I'électricité produite sur site.




Face a lintensification des épisodes de fortes
chaleurs et a I'urgence écologique, la Région Grand
Est accéléere la fransformation de ses établissements
scolaires en faisant de la renaturation des cours
de lycées un levier concret d'adaptation au
changement climatique. Objectifs :

Créer des flots de fraicheur grace a la
végétalisation
Préserver et restaurer la biodiversité

Améliorer linfiltration des eaux pluviales via
la désimperméabilisation des sols

Renforcer le cadre de vie des éléves, de
la communauté éducative et du personnel
de la Région qui assure l'entretien et le
fonctionnement de I'établissement.

Premiere Région engagée dans la démarche des
COP régionales avec « Grand Est, Région Verte »,
la collectivité déploie un programme ambitieux
pour transformer 100 cours de lycées en lieux plus
résilients, plus agréables et plus favorables a la
biodiversiteé.
A cejour :
Plusieurs lycées ont déja bénéficié de travaux
de renaturation a l'occasion de tfravaux de
rénovation du bati.

Un projet emblématique : le lycée Rudloff, a
Strasbourg, dont la cour a été complétement
renaturée sur une surface de plus de 3000 m?,
intégrant de nouveaux espaces végeétalisés, du
mobilier et des aménagements pour le confort
des usagers. Cette opération représente un
investissement régional de 450 00O euros.

Pour acceélérer la dynamique, la Région Grand Est
lance une phase pilote sur 6 lycées en 2026, et 6
autres en 2027.

Lobjectif est dévaluer les bénéfices des
aménagements et de définir les meilleures pratiques
avant un déploiement a plus grande échelle.

Pour accompagner ceftte démarche innovante,
la Région Grand Est a collaboré avec le Cerema
(Centre d'études et d'expertise sur les risques,
I'environnement, la mobilité¢ et I'aménagement)
afin d'élaborer une méthodologie et un référentiel
technique pour orienter les futurs projets de
renaturation.
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DES LYCEES PLUS SURS POUR TOUS

Un plan ambitieux de 100 millions d'euros pour la sireté des lycées
publics d'ici 2031

La sécurité des éléves et des personnels constitue une priorité de la Région Grand Est. Depuis 2017,
elle méne une politique volontariste pour renforcer la streté des lycées, en déployant des équipements
performants et en modernisant les dispositifs de prévention. Face aux risques d’intrusion, d’aftentat,
technologiques ou naturels, elle a ainsi déployé des systtmes d’alerte PPMS (Plan de Prévention et
de Mise en S(reté), a la pointe technologique, ainsi que des caméras et des alarmes anti-intrusion, en
complément du renforcement classique des enceintes et des accés.

De 2017 a 2023, des dispositifs de seécurité ont été Cet engagement a été amplifié en 2024 et 2025,

installés, permettant notamment d'équiper : avec :
« 163 lycées en systémes d'alerte PPMS ; « 51 lycées équipés en dispositifs d'alerte
] . . PPMS,
* 76 lycées en systémes de caméras ;
. . 24 |ycées équipés en systtmes de
+ 99 lycées pour renforcer la protection vidéoprotection,

des acceés (clotures, portails, portillons, etc.).
+ 100 lycées dont la protection des accés a été
renforcee (clotures, portails, portillons, efc.).

Chaque lycée sera progressivement équipé, en
premiére installation ou en renforcement, d’une
plateforme unique de supervision, de caméras
de vidéoprotection et de vidéosurveillance, de
systémes d’alerte et d'évacuation (PPMS), de
dispositifs anti-intrusion et de contréle d’accés aux
enfrées sensibles. Tous ces équipements seront
monitorés a distance et en temps réel, permettant
de corriger tout dysfonctionnement avec une trés
grande réactivité. Tous les lycées disposeront des
mémes fonctionnalités de base, ajustées selon le
besoin spécifique de chacun et notamment de
son risque sécuritaire. Dans la méme logique, des
aménagements des cloétures et ouvrants seront
réalisés en complément.

3
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Le nouveau plan régional de sécurisation des lycées publics
prolonge ces actions. D’ici 2031, il vise un niveau de sGreté inédit
dans les 232 lycées du Grand Est, avec un déploiement progressif :
16 établissements pilotes en premiére phase, suivis d’'une vague

de 35 lycées, puis d’autres vagues annuelles de 45.

A terme, ce plan représentera un investissement
de prés de 100 millions d’euros.

La Région protége sa jeunesse

Prévenir, protéger et accompagner : la Région Grand Est déploie une politique
volontariste pour assurer la sécurité des jeunes parfout ou elle intervient.

La Reégion déploie une politique de prévention ambitieuse, fondée
sur des actions de sensibilisation auprés des lycéens, en partenariat
notamment avec les Maisons de Protfection des Familles de la
Gendarmerie nationale. Elle accompagne également les établissements
dans la promotion de la santé mentale des jeunes et veille a mieux faire
connaitre les dispositifs d'écoute et d'alerte, comme le numéro national
N9 — All6 Enfance en danger.

Au-dela de la prévention, la Région agit pour assurer la sécurité des jeunes
partout ou elle exerce ses compétences :

« Dans les lycées, elle accompagne les établissements dans la mise en ceuvre
d'actions favorisant un climat scolaire serein et protecteur.

« Dans les transports régionaux, la Région Grand Est poursuit le renforcement
des dispositifs de sUreté afin que les trajets en train et car Fluo s'effectuent
dans les meilleures conditions de sécurité. Elle y consacre pres de 4 millions
d'euros par an pour renforcer les patrouilles et la vidéoprotection, mais
aussi déployer de nouvelles solutions en faveur de la sécurité des voyageurs
comme le dispositif MONSHERIF© qui permet, via un QR code dans les
cars Fluo, de signaler rapidement une situation de harcélement, d'agression
ou de malaise. La Région étend également la descente a la demande sur
les lignes de cars Fluo. D'abord expérimenté dans les Vosges, ce dispositif
permet aux voyageurs de descendre au plus prés de leur destination lors
des trajets en soirée.
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UN POUVOIR D’ACHAT PRESERVE

POUR LES FAMILLES

Une restauration
de qualité accessible

La Région accompagne les lycées pour
assurer aux éléves une alimentation saine,
durable et locale en généralisant a tous
les lycées publics une aide financiére
par repas pouvant atteindre jusqu’a
20 centimes, afin de permettre I'achat
de produits bio, locaux et labellisés.

Elle prend également en charge

une grande partie du colt des repas
des lycéens déjeunant dans les cantines
des lycées.

En effet, le prix payé par

les familles représente
environ la moitié du colt de
production des repas, voire

40 % pour les forfaits 5 jours
ou pour les éléves internes.

Les avantages de la Carte
Fluo Grand Est

Proposée au tarif de 10 € pour les moins
de 26 ans, elle permet de bénéficier de
50 % de réduction sur les billets Fluo
(trains et cars).

Sur les lignes de cars Fluo, le titre unitaire
est ainsi proposé a 2 € au lieu de 4 €
et reste valable pendant 4 heures a
compter de sa validation auprés du
conducteur, permettant d'effectuer des
correspondances.

La carte donne également accés a un tarif
préférentiel sur le service Vélo Fluo, avec
lalocation d'un vélo a assistance électrique
a 3 € pour 14 heures, au lieu de 6 €.

Les nuitées d’internat
a 1 euro par mois

Depuis frois ans, la Région Grand Est agit pour
favoriser I'égalité des chances et la mobilité des
lycéens dans leurs choix de formation. Linternat
reste accessible grace a une contribution annuelle
symbolique de 10 euros (soit 1 euro par mois),
reconduite pour la rentréee 2026, au bénéfice de
plus de 15 200 jeunes.

Aujourd’hui, les internats régionaux affichent un
taux d’occupation de 77,3 %, en hausse notamment
gréce a cette aide : plus de 20 % des lycées
confirment son impact positif sur leur remplissage.

Des cars pour les éléves
du Grand Est

169 000 éleves, de la maternelle au lycée,
empruntent chaque jour un transport scolaire.
Ce service simplifie la vie de toute la famille, évite
des trajets en voiture et ne colite aux parents que
7 % du colt réel de ce transport. Les 93 %
restants sont pris en charge par la Région.

Des aides pour bien s’équiper
durant sa scolarité

La Région Grand Est accompagne les familles en
participant au financement du premier équipement
professionnel, notamment les équipements de
protection individuelle (EPI) et les équipements
mutualisés nécessaires a certaines formations, afin
de réduire le colt pour les familles.




UNE ORIENTATION REUSSIE EN GRAND EST

Avec « Un bus vers un métier », la Région Grand Est rapproche les
jeunes de leur avenir professionnel

A partir de la rentrée 2026, les collégiens et lycéens des territoires ruraux pourront plus facilement
découvrir les métiers, les formations et les entreprises de leur territoire grace a « Un bus vers un métier »,
un nouveau dispositif porté par la Région Grand Est.

Pensée pour répondre aux difficultés de mobilité rencontrées par de nombreux établissements scolaires
éloignés des poles de formation, cette mesure permettra d'organiser des déplacements collectifs vers des
enfreprises, des centres de formation d'apprentis, des lycées professionnels et agricoles ou encore des
partenaires institutionnels. Lobjectif : offrir aux jeunes des expériences concrétes a I'occasion de leurs
portes ouvertes pour les aider a construire leur projet d'orientation.

Inscrit dans le cadre du Pacte pour les ruralités, ce dispositif traduit 'engagement de la Région en faveur
de I'égalité des chances. En facilitant I'accés a la découverte des métiers et des formations, la collectivité
entend réduire les inégalités territoriales et donner a chaque jeune, ou qu'il vive, les mémes opportunités
de préparer son avenir.

Au-dela de la question des déplacements, « Un bus vers un métier » vise également a renforcer les
liens entre l'école et le monde économique, fout en mettant en lumiére les filieres professionnelles et
techniques. Une réponse concréete aux besoins des territoires, alors que 2568 colléges et lycées du
Grand Est sont aujourd'hui identifies comme étant géographiquement éloignés des principaux lieux de
découverte des métiers et des formations.

Trouver sa voie
avec Orient’Est

Lorientation est une étape
essentielle pour construire
son avenir et mieux se
connaitre.  Choisir  une
formation ou un métier,
Ceest apprendre a identifier
ses envies, ses talents. La
Région Grand Est aide les
collégiens et les lycéens a
préparer leur parcours avec
des guides d’information
sur les métiers et les
formations, un agenda
des  événements, un
annuaire des structures et
des rencontres avec des
professionnels.

[=]
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FORMER LES CITOYENS DE DEMAIN

Une politique éducative ambitieuse pour faire face aux défis de demain

Dans un confexte marqué par la transformation des usages numériques, 'accélération des flux d'information et
le développement de lintelligence artificielle, la Région Grand Est entend recentrer sa stratégie éducative pour
I'année scolaire 2026 / 2027 autour d'enjeux clefs : la désinformation, les usages des réseaux sociaux et de I'lA,
le recul des pratiques culturelles, ainsi que la capacité des jeunes a construire et exprimer une pensée autonome.
A cet effet, deux nouveaux programmes éducatifs seront proposés aux lycéens du Grand Est :

» « Esprits libres - Médias, intelligence
artificielle et rapport a I'information » : ce
programme permettra aux jeunes de mieux
comprendre les mécanismes de fabrication et
de diffusion de l'information et de développer
leur esprit critique. Il s'appuiera notamment
sur le parcours Cogito, ainsi que sur des
ateliers animés par des journalistes, I'INA, des
dessinateurs de presse et des professionnels
de I'éducation aux médias.

« « A voix haute - Education a I’expression, a la
créativité et a la citoyenneté » : ce programme
accompagnera les jeunes dans la construction
et I'expression de leur pensée a travers la
lecture, avec notamment les Bibliothéques
Idéales, I'écriture, grace au Prix de la Nouvelle
littéraire des lycéens du Grand Est, I'éloquence,
ou encore I'éducation a I'image, avec les jurys
jeunes organisés dans le cadre des festivals de
cinéma du territoire.

Le nouveau Prix de I'éloquence lycéenne Cécile
Kohler et Jacques Paris

La Région Grand Est a souhaité rendre hommage aux anciens otages
deétenus en Iran, Cécile Kohler et Jacques Paris, en créant un projet
éducatif adressé aux lycéens du Grand Est.

Le Prix permettra aux jeunes candidats, a travers un concours
d’éloquence, de réfléchir et sexprimer sur la liberté, le respect des
droits humains et la démocratie, le dialogue, I'engagement citoyen et
les droits humains. Il contribuera au développement des compeétences
oratoires des jeunes tout en favorisant leur participation au débat public.
Sur la base d'une thématique qu'ils choisiront chaque année, il sera
propose a Cécile Kohler et Jacques Paris de présider le jury final de ce
grand concours d’éloquence lycéen.

14

Ces actions viendront compléter deux programmes
emblématiques, qui seront également reconduits :

«La Résidence pro « Villa Médicis », qui
permet a des lycéens de la voie professionnelle
et agricole de mettre en valeur la richesse de
leurs savoirs et savoir-faire en réalisant un chef
d’ceuvre collectif de classe, inspiré d’'un lieu, d’un
objet, ou d’'un personnage de la culture romaine.
La résidence d’'une semaine & Rome, a la Villa
Medicis, constitue le point dorgue du projet, et
donne chaque année l'opportunité a prés de
300 lycéens de conforter leur expérience avec
des visites de terrain et des échanges.

« Le Voyage d’étude a Auschwitz, en partenariat
avec le Mémorial de la Shoah (voir ci-apres).

Congus en partenariat avec les autorités académiques,
ces programmes éducatifs portés par la Région visent
a former les citoyens de demain, conscients des
valeurs et enjeux de la démocratie, préparés aux défis
de notre époque et capables de faire des choix de vie
et de parcours éclairés.

Comme chaque année, ces programmes seront
complétés par les aides accordées par la Région a
chaque lycée du Grand Est qui en fait la demande
via le dispositif d’Animation de la Vie Lycéenne et
Culturelle (AVLC). Pour I'année scolaire 2026/2027,
prés de 300 projets détablissement ou inter-
établissements seront soutenus.



La Région Grand Est poursuit
son engagement pour la
mémoire de la Shoah

La Région Grand Est poursuit son action contre
I'antisémitisme en organisant chaque année,
en partenariat avec le Mémorial de la Shoah,
un voyage d'étude au camp d'extermination
d’Auschwitz-Birkenau pour les éléves de premiére
et de terminale de lycées du Grand Est. Cette
initiative, menée depuis 2007, s’inscrit au coeur
de la politigue mémorielle régionale, visant
a sensibiliser les lycéens aux valeurs de la
tolérance, du respect et de la démocratie.

Arthur, éléve du lycée De la
Salle de Metz (57) et membre
du Conseil régional des Jeunes
2024-2026:

« Tous les historiens le disent, on arrive a un
moment ou les témoins disparaissent, c'est a
nous, la nouvelle génération, de nous intéresser,
de nous informer, de connaitre et a notre tour de
fransmettre tout ce qu'on a vu ici. »

Depuis I'année scolaire 2024-2025, la Reégion
a doublé le nombre de jeunes participants a
I'opération, soit 600 lycéens par an. En amont du
déplacement, un travail pédagogique préparatoire
conséquent est réalise avec les professeurs
référents, comprenant notamment une visite au
mémorial de la Shoah & Paris. Une présentation
des projets de restitution (expositions, films,
podcasts ...), en présence de toutes les classes,
vient clore ce parcours mémoriel.

Sidonie, éléve au lycée Robert
Schuman de Metz (57) :

« Cette visite, ga rend les choses plus concrétes
(..., on a beau avoir regardé des centfaines de
films sur la Shoah, le voir en vrai, ¢a fait un choc. »

Alexandra Kintzelmann, professeure
de lettres et d'histoire au lycée
Aristide Briand de Schiltigheim (67) :

« L'éequipe est fiere des éléeves, on sait que cette
journée a été enrichissante pour eux, comme pour
nous. On voit bien que les jeunes ont de nouvelles
questions a poser. »

La Région a conclu un partenariat triennal avec
le Mémorial de la Shoah (2024-2027), doté
d’une subvention annuelle de plus de 280 000
euros, pour pérenniser ces voyages et soutenir de
nombreuses actions éducatives. Cette démarche
s’inscrit dans une politique éducative plus large,
afin de lutter contre toutes les formes de racisme
et dantisémitisme et de promouvoir le vivre-
ensemble. Durant I'année scolaire 2025-2026,
un important travail de mémoire consacré aux
victimes alsaciennes et mosellanes de la Seconde
Guerre mondiale a également ét¢ mené avec
des éléves de la région en partenariat avec des
associations mémorielles. Ce travail, qui sera
renouvelé cette rentrée 2026-27, s’'est notamment
traduit par l'organisation d’ateliers de confection
de drapeaux commeémoratifs ainsi que d'ateliers
de recherche en archives visant a transmettre
I'histoire et le devoir de mémoire aux jeunes
générations.
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Une jeunesse actrice du changement avec

le Conseil régional des Jeunes

La 5° mandature du Conseil régional des jeunes
du Grand Est (CrJGE) a débuté en février dernier
avec l'installation de ses 72 nouveaux membres.

Créé par la Région Grand Est, le Conseil régional
des Jeunes est une instance consultative
composée de jeunes engagés, représentatifs de la
diversité des parcours et des territoires. Le CrJGE
réunit des jeunes aux profils multiples : lycéens,
apprentis, étudiants, demandeurs demploi,
salariés et actifs. Le mandat est bénévole, d'une
durée de deux ans et non renouvelable.

A Tinitiative des membres du précédent mandat
du Conseil régional des Jeunes, la Région Grand
Est déploiera, dés la rentrée, une campagne
de sensibilisation contre le harcélement et le
cyberharcelement.

Prés de 60 00O stickers seront distribués aux
lycéens a l'occasion de la remise des ordinateurs
portables régionaux. lls rappelleront également
le 3018, numéro national d’aide destiné aux
jeunes victimes de harcelement et de violences
numeriques.

Au cceur de cette campagne, des podcasts
donnent la parole a des professionnels de
I'Education Nationale, des témoins, des lycéens et
des associations. A travers leurs expériences, leurs
analyses et leurs conseils, ils permettent de mieux
comprendre les mécanismes du harcélement,
d’en repérer les signes, de savoir comment réagir
et d'orienter les victimes ou les témoins vers les
dispositifs d’aide existants.
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Jeun’Est : un outil régional au
service de tous les jeunes du
Grand Est

Cest reparti pour Jeun’Est | En cette rentrée
2026-2027, l'application Jeun’Est permet une
nouvelle fois aux jeunes de 15 a 29 de bénéficier
d’un grand nombre d’avantages et de bons plans
utilisables dans foute la région.

Destinée a tous les jeunes résidant ou scolarisés
dans le Grand Est, qu’ils soient lycéens, apprentis,
éfudiants, en service civique, en emploi ou
demandeurs d'emploi, Jeun’Est propose un
compte personnalisé qui permet & chacun de
bénéficier d’'une offre adaptée a son profil et ses
besoins.
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En tout, ce sont jusqu’a

500 euros d’économies
réalisables chaque année !

Des avantages pour favoriser I'accés
a la culture, au sport et a la citoyenneté

Avec Jeun’Est, la Région entend :

- Faciliter I'acceés a la culture : des réductions
pour des places de cinéma, spectacles,
festivals ou pour I'achat de livres... ;

- Soutenir la pratique sportive : des
réductions sur les licences sportives scolaires
ou universitaires ;

» Former gratuitement aux gestes qui sauvent
et aux premiers secours (PSCI).

Jeun’Est propose également des jeux-concours
et des informations utiles, et donne acces aux
dispositifs d'aides régionales, en lien avec les
projets et parcours de vie des jeunes.

Inscription sur www.jeunest.fr et via 'application
mobile disponible sur iOS et Android.

EIiﬁ'Elﬂ © ovros
S
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Avec Do You Speak Grand Est : apprenez les langues gratuitement !

Déja 70 00O utilisateurs !

La Reégion poursuit son engagement pour le
multilinguisme avec Do You Speak Grand Est,
une plateforme innovante et gratuite dédiée
a l'apprentissage des langues. Accessible a
tous les habitants du Grand Est, cette initiative
vise a renforcer les compétences linguistiques.
Un afout majeur dans un contexte de mobilité
transfrontaliére croissante et de compétitivité sur
le marché du travail.

Apprendre en s'amusant

Do You Speak Grand Est se distingue par son
approche unique, combinant divertissement et
apprentissage. Grace a une bibliotheque de plus
de 4 000 ressources authentiques - films, séries,
clips musicaux, journaux télévisés, documentaires
- les utilisateurs peuvent apprendre et se
perfectionner dans 9 langues : anglais, allemand,
espagnol, italien, portugais, chinois, alsacien,
frangais et langue des signes frangaise.

Une expérience d'apprentissage personnalisée
et adaptée

La plateforme utilise l'intelligence artificielle pour
offrir un apprentissage sur-mesure, adapté aux
besoins et aux centres d'intérét de chacun. Que
ce soit pour un usage quotidien ou professionnel,
Do You Speak Grand Est propose des parcours
métiers spécifiques pour des secteurs fels que
I'hotellerie, la restauration, le paramédical, le
transport, la logistique, la communication digitale,
la vente, la sécurité et la finance.

Un accompagnement complet pour
progresser efficacement

Pour garantir une progression continue, la
plateforme integre des tests de niveau basés sur
le Cadre Européen Commun de Référence pour
les Langues (CECRL), des évaluations régulieres
et une préparation aux certifications officielles
(TOEIC, Linguaskill, Bright, etc.). Un coach
personnel est également disponible pour guider
et motiver chaque apprenant.

Accessible a tous, partout et a fout moment

Disponible grafuitement sur le web et sur les
applications mobiles (iOS et Android), Do You
Speak Grand Est permet a chacun d'apprendre a
son rythme, selon ses disponibilités et ses besoins.
Linscription est simple et rapide, offrant un accés
immeédiat a une expérience d'apprentissage riche
et variée.

A partir de la rentrée 2025, les éléves et
enseignants de tous les lycées du Grand Est ont
également accés directement a cetfte ressource
depuis leur Espace Numérique de Travail (ENT).



Un engagement renouvelé en faveur du bilinguisme

La Région Grand Est réaffirme son engagement en faveur des langues régionales et
du plurilinguisme en consacrant plus de 2,28 millions d'euros a cette politique. Cet
investissement permet de soutenir concrétement les projets et les structures qui ceuvrent
au quotidien auprés des éléves, des familles, des acteurs culturels et des territoires.

La Région poursuit également son action en faveur du développement de I'enseignement
bilingue en partenariat avec chacune des académies de son territoire. C'est le cas en
particulier a travers la convention quadripartite 2026-2030 conclue avec I'Etat, le Rectorat
de l'académie de Strasbourg, la Collectivité européenne d'Alsace et les universités. Ce
partenariat traduit une ambition partagée : renforcer durablement l'apprentissage des
langues et offrir aux jeunes les meilleures conditions pour développer leurs compétences
linguistiques, au service de leur réussite et de |'attractivité du territoire.

Et pour les étudiants ? Un plan
en faveur de la vie des campus
et des talents !

Avec 219 000 étudiants répartis sur tout le territoire,
le Grand Est affiche une aftractivité indéniable.

Afin de I'accroitre encore davantage et de permettre
en méme temps a tous les étudiants de s'épanouir
dans le cadre de leurs études, elle s'est dotée d'un
Plan de vie de campus et des talents.

Celui-ci s'inscrit dans une dynamique ambitieuse :
atteindre 250 000 étudiants d’ici 2030, grace a
des actions concrétes, pour améliorer la vie étudiante
et révéler les talents de demain.

Des mesures fortes pour le quotidien des étudiants :

« Mon campus a vélo : déja 450 vélos en location
longue durée sur les campus du Grand Est ;

« Soutien a l'installation d’équipements sportifs sur
les campus : déja 12 sites équipés ;

« Soutien aux marchés et épiceries solidaires
étudiantes.

Un soutien a l'animation de tous les
campus du territoire :

[ |' . O
Le Stu diﬂqu

+ 135 projets d’animation de la vie
étudiante soutenus depuis 2025 ;

« 84 092 étudiants bénéficiaires de
ces actions ;

« 21 villes concernées par les projets
et animations.

| Facultit do chimie = £ = " | &% Jardin | botanique
| institut de physi el t L X | 5 || obseruatoire | a

Rendez-vous le 3 décembre 2026 a Nancy
pour la premiére conférence régionale de la

vie étudiante : bilan, perspectives, échanges,
et nouvelles idées au programme !
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